
اں زندگیای اری  کے �ہما ں  گو لو نسلی  ی 
ت ی� قل� ا ر  �یگر د ر  و ا ئی  ا ی

ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
۔ ج کھو کی  ت  ا �یا ر و ضر کی  مستقبل  ر  و ا ت  باا � تجر ہ  ند ز
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یق حق�
ت �

شرکاء میںی  ا۔  بتا�یا میںی  باارے  � کے  باات  تجر� اپنے  کے  رہنے  میںی  ر 
ئر

لنارکشا� ارتھ  �نا ی  �ہمیں نے  47 لوگوں 
تھے۔ مرد  اور  ن  ی

تین
خوا� والے  رکھنے  تعلق  سے  بہب  مذا� اور  گروپوں  منظر، عمر  پس  نسلی  مختلف 

ات
شا

سفار�
کر�یں بھرتی  کو  رجمانوں 

تر
� د  ز��ید


مز اور  لیںی  ز�ئزہ 


جا� کا  دمات 

خد
� کی  رجمانی 

تر
� 	 .1

کو  ات  ضرور�یا ثقافتی  مختلف  ت  ی ر�بیت
تر

� کی  لوگوں  میںی  کرداروں  کے  ت  شت
نگہدا� کہ  ی 

ئیں
بنا�  

ن
ی

قیقینی � کو  باات  � اس  	 .2
ہو  کرتی  امل 

شا
�

کر�یں بھرتی  کو  والوں  کرنے  بھال  د�یکھ  د  ز��ید


مز سے  منظر  BAME پس  	 .3

کر�یں ی 
تسلیم

� کو  نظر  نقطہ  متبادل  پر  صحت  ذہنی  	 .4

کو  رات 
ثر

ا� کے  صدمے  پر  وں  ی
ٹ نٹیو

و� کمیوی نین  گز� پناہ  اری  �ہما کو  والوں  کرنے  راہم 
فر

� دمتت 
خد

� کہ  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � 	 .5

ہے گئی  دی  ت  ی ر�بیت
تر

� لیےی  کے  سمجھنے 

 یں کر� پورا  کو  ات  ضرور�یا ثقافتی  کی  وں 
ضیضو مر� ی 

ت ی� اقل� نسلی  	 .6

کر�یں راہم 
فر

� مدد  اور  وسائل  د  ز��ید


مز کو  گاہوں  عبادت  	 .7

کر�یں راہم 
فر

� اں  سرگرمیای حساس  پر  طور  ثقافتی  میںی  سنٹرز  ر 
ئ کیئری ڈے  	 .8

کر�یں راہم 
فر

� مواقع  سامنے  آمنے  لیےی  کے  کرنے  دور  کو  رق 
فر

� کے  مہارتوں  ل 
ٹ ج�ی� � �ی

ڈ 	 .9
میںی باانوں  ز� مختلف  ، بشمول  ی

ئیں
بنا� بہتر  کو  ت  ی ر�بیت

تر
� کی  ٹی  آئی  	 .10

سکیںی کر  حاصل  رسائی  �تک  اور IT آلات  ٹ  ی
نیٹ

انٹر� ونٹی  جہاں BAME کمیوی کر�یں  راہم 
فر

� مقامات  ا�یسے  	 .11

۔ کر�یں ن  ی �بین چھان  کی  وں 
قیقو

طر� کے  مدد  مالی  	 .12

ی �ہیں اپناتی  کو  مواقع  مساوی  کے  روزگار  جو  د�یں  ام  �نا لیےی  کے  یم�وں  اسک� ان  	 .13

د�یں روغ 
فر

� کو  مواقع  اور  مہارتوں  کی  روزگار  	 .14

کے  مدد  کی  نین  ر� مہا�جر خواہشمند  کے  ہونے  مشغول  ( میںی 
نینے

د� روغ 
فر

� کو  باار  کارو� پ )اپنے 
شپ

ور� ی
نینیو

انٹرپر� 	 .15
کر�یں ن  ی �بین چھان  لیےی  کے  پ 

شپ
� �پاارٹنر  لیےی 

ی �ہیں مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  والوں  ے 
ن یکھ� س� کہ ESOL کلاسز  ی 

ئیں
بنا�  

ن
ی

قیقینی � 	 .16

ی
ئیں

منا� جشن  کا  ثقافتوں  متنوع  	 .17

کر�یں نمائش  کی  تنوع  نسلی  اور  نسلی  بھرپور  اسکول  کہ  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � کو  باات  � اس  	 .18

ی
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � کو  تنوع  ادہ  ز�یا کے  قوت  رادی 

فر
ا� 	 .19

کر�یں غور  پر  حفاظت  کی  ت BAME خاندانوں  قت
و� کرتے   

شش  ی �پیشکش کی  20. رہائش 
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ت ی� قل� ا ر  �یگر د ر  و ا ئی  ا ی

ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
۔ ج کھو کی  ت  ا �یا ر و ضر کی  مستقبل  ر  و ا ت  باا � تجر ہ  ند ز

ہے( ات )جاری 
شا

سفار�
باارے  � کے  ار  معیای والے  ہونے  استعمال  لیےی  کے  کرنے  مختص  وسائل  کو  .21	 BAME گروپوں 

ی
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � کو  ی�ت  شفاف� میںی 

ہے اقص  �نا نمائندگی  میںی  یق  حق�
ت �

اس  کی  جن  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � کو  رسائی  �تک  ز�  ی

ٹ نٹیز
و�  .22	BAME کمیوی

د�یکھ  کی  ر )بچوں  ی
ئکئیر

 چائلڈ  لیےی  کے   
نینے

د� اجازت  کی   
ن

لینےی حصہ  میںی  ت  ی ر�بیت
تر

� کو  ن  ی
تین

خوا� کی  کانگو  	 .23
کر�یں کاری  سرما�یہ  کی  وسائل  ات( میںی  سہولیای کی  بھال 

کر�یں غور  پر  ن  ی
تین

خوا� امی 
شا

� لیےی  کے  مواقع  میںی  شعبے  رضاکارانہ  	 .24

کر�یں مدد  میںی   
نینے

د� اطلاع  کی  سلوک  ازی  ی
ت

امتیا کو  ن  ی
تین

خوا� امی 
شا

� 	 .25

د�یں ی 
تعلیم

� میںی  باارے  � کے  وں 
قیقو

طر� اور  ثقافتوں  متنوع  کو  وں  ی
ٹ نٹیو

و� کمیوی 	 .26

کر�یں قائم  دمتت 
خد

� کی  ت  نت
معاو� میںی  عملہ  ذر�یعے  کے  راد 

فر
ا� حامل  کے  آگاہی  ثقافتی  منابسب  	 .27

میںی  ت  ی ر�بیت
تر

� لیےی  کے  مدد  میںی  بنانے  ار  ی
ت ختیا

بااا� � کو  ن  ی
تین

خوا� اور  بنانے  بہتر  کو  مہارتوں  بااہمی  � 	 .28
کر�یں کاری  سرما�یہ 

کر�یں قائم  ی 
ظ نتنظیم

� ا�یک  لیےی  کے  ن  ی
تین

خوا� کی  ہند  و  اک  �پا ی�ر  �
غ

رص� �بر 	 .29

ی �ہیں مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  رد 
فر

� دمات 
خد

� کہ  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � .30

ی
ئیں

بنا� بہتر  کو  مہارتوں  کی  باان  ز� کی  باالغوں  � نین  گز� پناہ  امی 
شا

� 	 .31

ی
ئیں

منا� جشن  کا  تنوع  بھرپور  کے  ثقافتوں  میںی  اسکولوں  	 .32

پبلک  اور  داروں  کی، “... شراکت  یق  ث� تو� کی  نتائج  کے  یق  حق�
ت �

نے  داروں  شراکت  کے  پلاننگ  ونٹی  کمیوی
ا  �یا مطمئن  میںی  نظر  نقطہ  اپنے  ہم  ہے، اور  ضرورت  کی  کرنے  کچھ  بہت  بھی  اور  کو  وں  ی

نجیجنسیو
 ا� ر 

ٹ سیکٹری
۔”

ت
سکتے ہو  ی 

نہیں
� دفاعی 

روری 2023
فر

بورڈ: � پ 
شپ

ڈ�ر� لیڈی جک  �
ٹ ی� اسٹر� پ 

شپ
�پاارٹنر� ر 

ئر
لنارکشا� ارتھ  �نا

اں زندگیای اری  �ہما

ہے۔ سکتی  جا  کی  حاصل  رسائی  میںی  باانوں  ز� ادہ  ز�یا �تک 70 سے  ز�یز 
 دستاو� اس  پر  ٹ  ئٹ

سا� بیب  و� کی  کونسل 

https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-community/
equalities/our-people/our-lives-research-partner-responses

: کر�یں رابطہ  لیےی  کے  معلومات  د  ز��ید


مز
equality@northlan.gov.uk

: ی �ہیں سکتی  مل  اں  �یہا معلومات  د  ز��ید


مز میںی  باارے  � کے  باار  �  recite me ٹول 
https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-council/
communication-and-resources/website-guidance/

accessibility/digital-accessibility-recite-me-toolbar

https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-community/equalities/our-people/our-lives-research-partner-responses
https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-community/equalities/our-people/our-lives-research-partner-responses
mailto:equality%40northlan.gov.uk?subject=
https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-council/communication-and-resources/website-guidance/accessibility/digital-accessibility-recite-me-toolbar
https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-council/communication-and-resources/website-guidance/accessibility/digital-accessibility-recite-me-toolbar
https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-council/communication-and-resources/website-guidance/accessibility/digital-accessibility-recite-me-toolbar
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ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
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سپورٹ اور  ی 
تیں

مہار� ٹی  آئی  اور  ل 
ٹ ج�ی� � �ی

ڈ

ات:
شا

سفار�

کر�یں راہم 
فر

� مواقع  سامنے  آمنے  لیےی  کے  کرنے  دور  کو  رق 
فر

� کے  مہارتوں  ل 
ٹ ج�ی� � �ی

ڈ 	•
میںی باانوں  ز� مختلف  ، بشمول  ی

ئیں
بنا� بہتر  کو  ت  ی ر�بیت

تر
� کی  ٹی  آئی  	•

سکیںی کر  حاصل  رسائی  �تک  اور IT آلات  ٹ  ی
نیٹ

انٹر� ونٹی  جہاں BAME کمیوی کر�یں  راہم 
فر

� مقامات  ا�یسے  	•

۔ کر�یں ن  ی �بین چھان  کی  وں 
قیقو

طر� کے  مدد  مالی  	•

ی �ہیں رہے  کر  ا  کیای ہم 
اور  ی  �ہیں جاتی  کی  راہم 

فر
� پر  طور  مقامی  کلاسیںی  ہے۔  ا  کر�تا  

شش  ی �پیشکش کی  ے 
ن یکھ� س� ل 

ٹ ج�ی� � �ی
ڈ رو  رو�بر کو  ا�یک  ر  CLD �ہر

اکثر  ۔ IT کو  ی �ہیں جاتی  مل  ساتھ  کے  تعاون  کے  والوں  بولنے  کے  باانوں  ز� ر  د�یگر علاوہ  کے  ز�یزی 
 انگر� اکثر 

ہے۔ ا  جا�تا ا  ملا�یا ساتھ  کے  کورسز  کے  ملازمتت 

کی  باان  ز� ز�یزی 
 انگر� �پااس  کے  اس  اور  ہے  سکتا  کر   

شش  ی �پیشکش کی  اقدامات  امدادی  پر  انے  ی �پیما وسیعی  ر 
ئر

لنارکشا� کالج  و  ی
نیو

�
۔ ی �ہیں اب  ی

ت
دستیا وسائل  مخصوص  لیےی  کے  مدد  ساتھ NCL طلباء کی  کے  مدد 

یقہ  طر� کا  کرنے  استعمال  ڈ� 


ی �پیڈ آئی  کو  والوں  رہنے  میںی  یکس  پل� کم�
رمنٹ 

ئر
ا� ٹ ر�یٹا اگرد 

شا
� پرائمری 6 اور 7 کے 

۔  ی �ہیں کرتے  مدد  میںی  ے 
ن یکھ� س�

۔ ی �ہیں کرتی  ا  مہیای کلاسز  ل 
ٹ ج�ی� � �ی

ڈ یں  یم� �
ظ

�
ت�ن �

ونٹی  کمیوی کچھ 

بشمول  دمات 
خد

� نئی  میںی  جس  ہے  ٹ  ی پرو�جیکٹ ا�یک  ساتھ  �پااس Commsworld کے  NLC کے 
گئی  کی  راہم 

فر
� میںی  رز  ٹ ن

سینٹری اؤن  �ٹا اور  مقامات  عمارتوں، اہم  پبلک  فائی  وائی  پبلک  اور  سروس  ٹ  ی
نیٹ

انٹر� اسکول 
۔ ی �ہیں

کو  میںی IT آلات  گھرانوں  ذر�یعے  کے  ی 
ٹیم

� پ 
شپ

�پاارٹنر� ونٹی  کمیوی ہم  کہ  ی  �ہیں رہے  کر  غور  پر  باات  � اس  ہم 
۔ ی �ہیں  

ت
سکتے کر  ی 

قتقسیم
� باارہ  دو� ک�یسے  بجائے  کے  لگانے  ٹھکانے 

�تک  ات  سہولیای کی  بھال  د�یکھ  کی  بچوں  ر  د�یگر اور   
شیش کر� لیےی  کے  مدد  میںی  شرکت  کی  ن  ی

تین
اور CLD خوا� کالج 

۔ ی �ہیں کرتے  راہم 
فر

� رسائی 

ت نت
معاو� میںی  ے 

ن یکھ� س� عل�یمی 
ت

�
ر – 

ئر
لنارکشا� کالج  و  ی

نیو
�

ر
ئر

لنارکشا� شمالی  کارروائی  رقی | رضاکارانہ 
تر

� اور  ت  ی ر�بیت
تر

� کی  ی  رطا�نیہ �بر
ورک ٹ  ی

نیٹ
� کا  ہنر 

https://www.nclanarkshire.ac.uk/students/supporting-you/educational-learning-support
https://www.nclanarkshire.ac.uk/students/supporting-you/educational-learning-support
https://voluntaryactionnorthlanarkshire.theskillsnetwork.com/
https://voluntaryactionnorthlanarkshire.theskillsnetwork.com/
https://www.theskillsnetwork.com


اں زندگیای اری  �ہما
سپورٹ اور  ی 

تیں
مہار� ٹی  آئی  اور  ل 

ٹ ج�ی� � �ی
ڈ

ی �ہیں رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  ا  کیای ہم 
طرح  کس  کو  ت  ی ر�بیت

تر
� گئی  دی  دفعہ  پہلی  ذر�یعے  ساتھ VANL کے  کے  وں  ی

ظ نتنظیمو
� والی  کرنے  دوستی  کہ  یں  یکھ� �

د
ہے۔ سکتا  جا  ا  ڑ�بڑھا�یا �

ا  پہنچا�نا سامنے  آمنے  طرح  کس  کہ  گے  کر�یں  غور  پر  باات  � اس  ہم  میںی  جن  ز� 


مراکز ونٹی  کمیوی اور  اؤن  �ٹا نئے  ارے  �ہما
ہے۔      سکتا  جا  ا  کیای استعمال  لیےی  کے  رسائی  �تک  دمات 

خد
� کو  ت  نت

معاو� لیےی  کے  کرنے  استعمال  ز�   ی الو�جیز ن ی ٹیکنا
� ل 

ٹ ج�ی� � �ی
ڈ اور 

ہے۔ رہی  لے  ز�ئزہ 


جا� کا  لرننگ  ل 
ٹ ج�ی� � �ی

ڈ ی 
ٹیم

� لرننگ  آڈلٹٹ  کی  کونسل 

 MS لیےی کے  پہچاننے  کو  باانوں  ز� ر  د�یگر علاوہ  کے  ز�یزی 
 انگر� ہم  ا  آ�یا کہ  لیںی  ز�ئزہ 


جا� کا  وٹنگ  ی کمپیوپ رسائی  عوامی 

۔  ی �ہیں  
ت

سکتے کر  استعمال  ارات  ی
ت ختیا

ا� کے  رسائی  Windows �تک 

کی  ت  ی ر�بیت
تر

� کس  کہ  گا  کرے  غور  پر  باات  � اس  ز�ئزہ 


موجودہ ESOL جا� کہ  گے  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � کو  باات  � اس  ہم 

جائے۔ ا  د�یا موقع  کا   
ن

لینےی حصہ  کو  والوں  ے 
ن یکھ� س� ممکنہ  اور  والوں  ے 

ن یکھ� س� کہ  گے  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � �یہ  اور  ہے  ضرورت 

گی۔ ی 
ئیں

بنا� بہتر  کو  آگاہی  میںی  باارے  � کے  دمات 
خد

� اور  اب IT وسائل  ی
ت

دستیا اں  ر�یا لائبر�یر اری  �ہما

میںی  باارے  � کے  بااؤ  د� مالی  کو  والوں  کرنے  بھال  د�یکھ  اور  نین  والد� عملہ  لرننگ  ی  یمل ف�
کہ  ی 

ئیں
بنا�  

ن
ی

قیقینی � کو  باات  � اس 
۔ د�یں حوالہ  منابسب  لیےی  کے  دمات 

خد
� اور  کر�یں  امل 

شا
� میںی  ت  ی �چیت باات  �

کونسل ر 
ئر

لنارکشا� ارتھ  ن�ا | �نا یکھ� س� میںی  ونٹی  کمیوی
کونسل ر 

ئر
لنارکشا� ارتھ  باان )ESOL( | �نا ز� ر  د�یگر ا  �یا دوسری  بطور  ز�یزی 

 انگر�
کونسل ر 

ئر
لنارکشا� ارتھ  ری – �نا لائبر�یر کی  آپ 

ادہ  ز�یا یم�ت  ق� کی  ز�   ی �چیز ر  �ہر تو  یں  یکھ� �
د کو  �وں 

ت یم� ق� آپ  “اگر 
ا  �یا بجلی  ا  �یا وٹر  ی ہوں – کمپیوپ رہا  جا  دنے  ر�ید

خر
� ا  کیای میںی  ہے۔ 

ہوگی۔”  
نینی د� ی 

جیح
ر�

تر
� کو   – آپ  ی

ئیگی
ادا� کی  کھانے 

لائن  آن  اہم  راد 
فر

ا� ز�بزرگ 
 � والے  رہنے  پر  طور  “اپنے 

۔” ی �ہیں رہے  کر  دوجہد  �جد لیےی  کے  رسائی  �تک  معلومات 

اں زندگیای اری  �ہما

https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/learning-in-the-community
https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/learning-in-the-community
https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/learning-in-the-community/adult-learning/english-second-or-other-language-esol
https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/learning-in-the-community/adult-learning/english-second-or-other-language-esol
https://culturenl.co.uk/libraries/your-library/
https://culturenl.co.uk/libraries/your-library/


اں زندگیای اری  کے �ہما ں  گو لو نسلی  ی 
ت ی� قل� ا ر  �یگر د ر  و ا ئی  ا ی

ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
۔ ج کھو کی  ت  ا �یا ر و ضر کی  مستقبل  ر  و ا ت  باا � تجر ہ  ند ز
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ت ی ر�بیت
تر

� اور  روزگار، ہنر 

ی �ہیں رہے  کر  ا  کیای ہم 
ا�یک  لیےی  کے  ر�یس  �پااس  کے  اس  اور  ہے  ا  د�یا ام  �نا لیےی  کے  چارٹر  ورک  ٹ  ا�یٹ ر�یس  NLC نے 

ہے۔ اسپانسر  و 
ٹ ز�یگز�یکٹو

 ا�

ر 
ئر

پلاا� یم� لیےی NL ا� کے  ورک  �ر 
ئ ف�ی� �پااس  ارے  �ہما اور  ی  �ہیں کرتے  پورا  کو  ات  ضرور�یا کی  ورک  �ر 

ئ ف�ی� ہم 
ہے۔ چارٹر 

۔ ی �ہیں کرتے  کام  ذر�یعے  کے  بیباات  تقر� شدہ  ہدف  کی  بھرتی  دار  شراکت 

ہے۔ عمل  کا  بھرتی  گمنام  ا�یک  لیےی  کے  مرحلے  کے  و  انٹرو�یو �پااس  ارے  �ہما

ہے۔ جاری  منصوبہ  کا  بھرتی  الاقوامی  ن  ی �بین لیےی  کے  ز� 


ل� �ن
یش� پروف� ھ 

ت ی� ہ� � ڈ� 


ی
ئیڈ

الا� اور  نرسوں 

ان  کہ  سکے  جا  ا  بنا�یا  
ن

ی
قیقینی � کو  باات  � اس  اکہ  �تا ہے  ا  گیای ا  لیای ز�ئزہ 


جا� کا  ٹ  ی ٹیسٹ

� داخلہ  کے  ڈ�ن 
لینڈی اسکاٹ  پولیسی 

 Black ی�ر ہ�
ش �

ت
� کی  وں  اسامیوی اور  ہے  ی 

نہیں
� ز�یزی 

 انگر� باان  ز� پہلی  کی  جن  ہے  موزوں  لیےی  کے  لوگوں 
کی  پر  ٹ  ئٹ

سا� بیب  و� ڈ�ن( کی 
لینڈی اسکاٹ  کی  ز� 


ل� �ن

یش� پروف� یک  بل� �( Professionals’ Scotland
ہے۔ گئی 

ورکر  کیسی  ا�یک  لیےی  کے  جانچنے  �یہ  میںی  ورک  ٹو  روٹس 
کو  ی�ت  بل� قا� کردہ  حاصل  ملک  رون  ی �بیر ا  آ�یا کہ  ہے  ا  ہو�تا

کے  اس  پر۔  سطح  کس  ہے، اور  ا  جا�تا ا  کیای ی 
تسلیم

� میںی  ی  رطا�نیہ �بر
ا  �یا ، اعلیٰ مہارت  ت ی ر�بیت

تر
� باارہ  دو� میںی  ڈ�ن 

لینڈی اسکاٹ  وہ  بعد 
۔ ی �ہیں  

ت
سکتے کر  رہنمائی  لیےی  کے  ہونے  اہل  باارہ  دو�

ات:
شا

سفار�

ی �ہیں اپناتی  کو  مواقع  مساوی  کے  روزگار  جو  د�یں  ام  �نا لیےی  کے  یم�وں  اسک� ان  	•

د�یں روغ 
فر

� کو  مواقع  اور  مہارتوں  کی  روزگار  	•

کے  مدد  کی  لوگوں  خواہشمند  کے  ہونے  مشغول  ( میںی 
نینے

د� روغ 
فر

� کو  باار  کارو� پ )اپنے 
شپ

ور� ی
نینیو

انٹرپر� 	•
کر�یں ن  ی �بین چھان  کی  شراکت  لیےی 

سرما�یہ  میںی  ت  ی ر�بیت
تر

� لیےی  کے  مدد  میںی  بنانے  ار  ی
ت ختیا

بااا� � کو  ن  ی
تین

خوا� اور  بنانے  بہتر  کو  مہارتوں  بااہمی  � 	•
کر�یں کاری 

کر�یں راہم 
فر

� مواقع  کے  کرنے  کام  پر  طور  رضاکارانہ  کو  ن  ی
تین

خوا� امی 
شا

� 	•

ذاتی  ہے۔  رہا  جوڑ  سے  سروس  صحیحی  لیےی  کے  مدد  میںی  رقی 
تر

� انفرادی  کی  ان  کو  وں  ی
ٹ نٹیو

و� کمیوی ر 
ئر

لنارکشا� کالج  و  ی
نیو

�
۔ ی �ہیں ہوتے  نش   سیشنی گروپ  اور  انفرادی  میںی  باارے  � کے  مہارت  کی  ملازمتت  اور  ی�ت  بل� قا� ورانہ  ش  ی رقی، �پیشہ

تر
�

ہے۔ ا  کر�تا مدد  اور   
شش  ی �پیشکش کی  مواقع  رضاکارانہ  کو  والوں  ے 

ن یکھ� س� CLD تمام 



اں زندگیای اری  �ہما
ت ی ر�بیت

تر
� اور  روزگار، ہنر 

ی 
نہیں

ا� آپ  اور  ی 
ئیں

جا� پر  کام  ی ، آپ 
ئیں

بنا� وی  سی  اپنی  “آپ 
سے  ملک  باائی  آ� اپنے  تجربہ  اور  ی�ت  بل� قا� �یہ  �پااس  کے  آپ  کہ  ی 

ئیں
بتا�

اور  ہے  ملتی  نوکری  میںی  ری  ٹ ی
فیکٹر

� کو  آپ  پر  اختتام  کے  ہے… دن 
ہے۔” ی 

نہیں
� تعلق  کوئی  سے  تجربے  کے  آپ  کا  اس 

ی �ہیں رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  ا  کیای ہم 
ر 

ئیئر ر� کیری کے  سبھی  اندر  کے  ونٹی  مقصد BAME کمیوی کا  پروگراموں  کے  روزگار  لیےی  24-2023 کے 
ہے۔ رقی 

تر
� کی 

اس  ۔  کر�یں حاصل  دمات 
خد

� کی  �ٹ 
ن ٹ� سل�

ن
ک� ا�یک  لیےی  کے  کرنے  راہم 

فر
� مدد  اور  مشورہ  پر  اد  ی

نبنیا
� کی  ونٹی  کمیوی

ہوگی۔ امل 
شا

� مدد  میںی  ر  ی
تعمیر

� کی  ت  ی ر�بیت
تر

� اور  ہنر  اور  کرنے  قائم  باار  کارو� میںی 

مدد  کی  باان  ز� ز�یزی 
 انگر� �پااس  کے  اس  اور  ہے  سکتا  کر   

شش  ی �پیشکش کی  تعاون  پر  انے  ی �پیما وسیعی  ر 
ئر

لنارکشا� کالج  و  ی
نیو

�
۔ ی �ہیں اب  ی

ت
دستیا وسائل  لیےی  کے  مدد  طلباء کی  ساتھ  کے 

گا۔ لگائے  پتا  کا  دمات 
خد

� رضاکارانہ  ساتھ  کے  ن  ی
تین

خوا� امی 
شا

� VANL

ڈ�ن 
لینڈی ورک | اسکاٹ  ٹو  سپورٹ | روٹس  ی 

ٹ بل� �
ئ پلاا� یم� ا�

وے ی�ٹ  گ� ز�بزنس 
 د | � آمد�ید خوش  میںی  وے  ی�ٹ  گ� ز�بزنس 

 � NCL

کونسل ر 
ئر

لنارکشا� ارتھ  سپورٹ | �نا لیےی  کے  باار  کارو� میںی  ر 
ئر

لنارکشا� ارتھ  �نا
ت نت

معاو� میںی  ے 
ن یکھ� س� عل�یمی 

ت
�

ر – 
ئر

لنارکشا� کالج  و  ی
نیو

�
ر

ئر
لنارکشا� شمالی  کارروائی  کر�یں | رضاکارانہ  تلاش  مواقع  رضاکارانہ 

اں زندگیای اری  �ہما

https://www.routestowork.co.uk/
https://www.routestowork.co.uk/
https://www.bgateway.com/
https://www.bgateway.com/
https://www.northlanarkshire.gov.uk/business/support-businesses-north-lanarkshire
https://www.northlanarkshire.gov.uk/business/support-businesses-north-lanarkshire
https://www.nclanarkshire.ac.uk/students/supporting-you/educational-learning-support
https://www.nclanarkshire.ac.uk/students/supporting-you/educational-learning-support
https://www.voluntaryactionnorthlanarkshire.org/index.php/volunteering-opportunities/
https://www.voluntaryactionnorthlanarkshire.org/index.php/volunteering-opportunities/
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ت ی� قل� ا ر  �یگر د ر  و ا ئی  ا ی

ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
۔ ج کھو کی  ت  ا �یا ر و ضر کی  مستقبل  ر  و ا ت  باا � تجر ہ  ند ز
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ہنر اور  ت  حما�یت کی  باان  ز�

ی �ہیں رہے  کر  ا  کیای ہم 
کرتے  راہم 

فر
� سروسز  ن  ٹ انٹرپر�یٹنگ ڈ� 


ی

ئیڈ
کلا� اور  گلاسگو  ر 

ٹ مترجم NHS گر�یٹر سامنے  آمنے  کے  ر 
ئر

NHS لنارکشا�
۔ ی �ہیں کرتے  راہم 

فر
� رجمان 

تر
� میںی  باانوں  ز� ادہ  ز�یا وہ 90 سے  اور  ی  �ہیں

کی  راہم 
فر

� رجمانی 
تر

� ذر�یعے  کے  فون  ی 
ٹیلی

� اور  و  ڈ�یڈ�یو  و� میںی  باانوں  ز� ادہ  ز�یا سے 240 سے  طرف  کی  لائن  جیج 
گ�و� ل�ی�ن

ہے۔ جاتی 

ضرورت  اور  ہے  ا  کر�تا استعمال  کا  لائن  جیج 
گ�و� ل�ی�ن لیےی  کے  کرنے  راہم 

فر
� رسائی  پر  موقع  کو  رجمانوں 

تر
� NLC

۔ ی �ہیں کرتے  استعمال  کا  رجمانوں 
تر

� سامنے  آمنے  ہم  پر  پڑنے 

کا  دمتت 
خد

� کی  رجمانی 
تر

� کی  باان  ز� والی  جانے  بولی  پر  فون  ی 
ٹیلی

� اور  و  ڈ�یڈ�یو  و� وٹ  سامنے، ر�یمو آمنے  لیےی  کے  کونسل 
۔ ی �ہیں منصوبے  کے  کرنے  معاہدہ 

کو  راہمی 
فر

� اور ESOL کی  ی  �ہیں کرتے  کام  کر  مل  لیےی  کے  سمجھنے  کو  ضرورت  دار ESOL کی  شراکت 
۔ ی �ہیں کرتے  اضافہ  اور  بناتے  مطابق  کے  ات  ضرور�یا

کا ESOL کورس۔ کو( 8 ہفتے  ام 
شا

ٹ )� ئٹ
لا� ٹوائی  لائن  آن  لیےی  کے  باالغوں  � والے  کرنے  کام 

ہے۔ ا  ہو�تا انعقاد  کا  ممز   
نینگ � اور  ھ 

ت یل� � �ہ ز�نیمنز   و� کہ  ی  �جیسے ESOL پروگرام 

۔ ی �ہیں جاتی  کی   
ش

ی �پیش ن ESOL کلاسز  ی
تین

� کو  لوگوں  امی 
شا

� ہفتے  ر  �ہر میںی  علاقوں  مختلف 

ہے۔ ا  جا�تا ا  لیای ز�ئزہ 


جا� مسلسل  کا   
شش  ی میںی ESOL �پیشکش جواب  کے  ات  ضرور�یا کی  والوں  ے 

ن یکھ� س�

ات:
شا

سفار�

کر�یں بھرتی  کو  رجمانوں 
تر

� د  ز��ید


مز اور  لیںی  ز�ئزہ 


جا� کا  دمات 
خد

� کی  رجمانی 
تر

� 	•

ی �ہیں مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  والوں  ے 
ن یکھ� س� کہ ESOL کلاسز  ی 

ئیں
بنا�  

ن
ی

قیقینی � 	•
ی

ئیں
بنا� بہتر  کو  مہارتوں  کی  باان  ز� 	•

کر�یں کاری   سرما�یہ  ات( میںی سہولیای کی  بھال  د�یکھ  کی  ر )بچوں 
ئ کیئری چائلڈ  لیےی  کے  مدد  میںی  ے 

ن یکھ� س� 	•

�تک  ات  سہولیای کی  بھال  د�یکھ  کی  بچوں  ر  د�یگر اور   
شیش کر� لیےی  کے  مدد  میںی  شرکت  کی  ن  ی

تین
اور CLD خوا� کالج 

۔ ی �ہیں کرتے  راہم 
فر

� رسائی 



اں زندگیای اری  �ہما
ہنر اور  ت  حما�یت کی  باان  ز�

ی �ہیں رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  ا  کیای ہم 
رجمان 

تر
� کہ  سکے  جا  ا  بنا�یا  

ن
ی

قیقینی � �یہ  اکہ  �تا رکھیںی  جاری  ا  کر�نا کام  ساتھ  کے  کنندگان  راہم 
فر

� رجمانی 
تر

� ارے  �ہما
۔   ی �ہیں کرتے  پورا  کو  ات  ضرور�یا کی  وں  ی

ٹ نٹیو
و� کمیوی اور  والوں  کرنے  بھال  وں، د�یکھ 

ضیضو مر� کے  ر 
ئر

لنارکشا�

گا۔ کرے  ن  ی �بین چھان  کی  سطح  کی  ت  نت
معاو� کی  رجمانی 

تر
� VANL

کونسل ر 
ئر

لنارکشا� ارتھ  باان )ESOL( | �نا ز� ر  د�یگر ا  �یا دوسری  بطور  ز�یزی 
 انگر�

د آمد�ید خوش  ر NCL میںی 
ئر

لنارکشا� کالج  و  ی
نیو

�
کونسل ر 

ئر
لنارکشا� ارتھ  ن�ا | �نا یکھ� س� میںی  ونٹی  کمیوی

دمات
خد

� کی  رجمہ 
تر

� اور  رجمانی 
تر

� – LanguageLine UK

میںی  کلبوں  مختلف  اور  ہوں  چاہتا  ملنا  سے  دوستوں  د  ز��ید


مز “میںی 
کی  رکاوٹ  کی  باان  ز� ن  لیکنی ہو  بھی  کچھ  جو  اور  ہوں  چاہتا  ا  جا�نا

ہوں۔” ی 
نہیں

� قا�بل  کے  کرنے  ا  ا�یسا میںی  سے  وجہ 

ہے … اگر  رکاوٹ  کی  باان  ز� مسئلہ  ادی  ی
نبنیا

� میںی  ال  ی
خیا

� رے  “میری
ضروری  تو  کرسکتا  ی 

نہیں
� راہم 

فر
� مدد  کی  باان  ز� والا  کرنے  راہم 

فر
� سروس 

ہے۔” مشکل  کافی  ا  کر�نا حاصل  تعاون 

اں زندگیای اری  �ہما

https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/learning-in-the-community/adult-learning/english-second-or-other-language-esol
https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/learning-in-the-community/adult-learning/english-second-or-other-language-esol
https://www.nclanarkshire.ac.uk/
https://www.nclanarkshire.ac.uk/
https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/learning-in-the-community
https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/learning-in-the-community
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اں زندگیای اری  کے �ہما ں  گو لو نسلی  ی 
ت ی� قل� ا ر  �یگر د ر  و ا ئی  ا ی

ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
۔ ج کھو کی  ت  ا �یا ر و ضر کی  مستقبل  ر  و ا ت  باا � تجر ہ  ند ز
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جشن اور  آگاہی  ثقافتی 

ی �ہیں رہے  کر  ا  کیای ہم 
ہے۔ ا  کر�تا ر 

ئ ی
شیئر

� معلومات  میںی  باارے  � کے  بیباات  تقر� ثقافتی  اور  مذہبی  کی  بھر  سال  ا  ڈ��یا میڈی سوشل  ارا  �ہما

انعقاد  کا  م�یلے  ثقافتی  لیےی  کے  کرنے  اشتراک  کا  باات  تجر� اور  کرنے  اکٹھا  کو  ثقافتوں  مختلف  نے  کونسل  وتھ  �یو
ا۔ کیای

امی 
شا

� پر  کتاب  کی  کہانی  ا�یک  لیےی  کے  کرنے  اشتراک  کا  سفر  اپنے  �تک  ڈ�ن 
لینڈی سکاٹ  سے  ام 

شا
� CLD نے 

ا۔ کیای کام  ساتھ  کے  ونٹی  کمیوی

ا۔ کیای حاصل  وارڈ  ا�یو ڈ�یڈنبرا   ا� آف  وک  ڈ�یو ز�نز 


را� �بر اپنا  نے  نوجوانوں  امی 
شا

� 2

کی  بیب  تقر� سماجی  ا�یک  لیےی  کے  استقبال  کے  خاندانوں   
نینی وکر� �یو والے  ہونے  بااد  آ� نئے  نے  ونٹی  کمیوی  

نینی وکر� �یو
کی۔ باانی  ز�� میزی

ہے۔ جاتی  کی  کارروائی  منابسب  اور  ی  �ہیں رکھتے  ارڈ  ر�یکا اور  کرتے  نگرانی  کی  واقعات  کے  از  ی
ت

امتیا نسلی  اسکول 

رول  ڈ�رز  لیڈی اسکول  : دی  نش  وکیشنی جیجو ا� یسس�ٹ  ر�  
ٹ نینٹی ا� ام  �نا کا  جس  ا  گیای ا  کیای  

ش
ی �پیش نش   سیشنی ا�یک  کو  نین  قائد� کے  اسکول 

تھا۔

ہے۔ ا  ڑ�بڑھا�یا � آگے  کو  مساوات  نسلی  میںی  منصوبہ  عملی  کے  اسکولوں  اپنے  نے  ہم 

اسے  ونکہ  کیوی ہے  رہا  کر  سروے  ا�یک  میںی  باارے  � کے  پرستی  نسل  میںی  اسکولوں  گروپ  وائس  وتھ  �یو و�یل  مدر 
ہے۔ ا  اٹھا�یا پر  طور  کے  مسئلہ  ا�یک  نے  ن  اراکینی کے  گروپ  کے  نوجوانوں 

نش   آگاہی( سیشنی میںی  باارے  � کے  باادکاری  آ� باارہ  ی )دو�
نیس

ر�
ئیئر او� �ٹ 

ن ٹلم� س�ی� ری  میںی  اسکولوں  نے  ی 
ٹیم

� �ٹ 
ن ٹلم� س�ی� ری 

ہے۔ ا  د�یا کر  شروع  سلسلہ  ا�یک  کا 

لیےی  طلباء کے  کے  اسکول  ڈ�ری 


�
یک�ن س� ہے  کرتی  استعمال  جج ! کا  و  ڈ�ن )You Judge!( �یو

لینڈی سکاٹ  پولیسی 
سازی  قانون  کی  رائم  �جر مبنی  پر  نفرت  میںی  ، جن  ی �ہیں اسباق  میںی 5 انفرادی  ذر�یعہ  اس  ذرائع۔  کے  اسکول 

ہے۔ ا  گیای ا  کیای احاطہ  کا  پہلوؤں  تمام  کے 

ہے۔ لی  کر  مکمل  ت  ی ر�بیت
تر

� ا  اور/�یا ال  پڑ�تا جانچ  کی  ت  شمولیتی اور  مساوات  نسلی  نے  24 سکولوں 

ات:
شا

سفار�
ی

ئیں
منا� جشن  کا  ثقافتوں  متنوع  	•

کر�یں نمائش  کی  تنوع  نسلی  اور  نسلی  بھرپور  اسکول  کہ  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � کو  باات  � اس  	•

د�یں ی 
تعلیم

� میںی  باارے  � کے  وں 
قیقو

طر� اور  ثقافتوں  متنوع  کو  وں  ی
ٹ نٹیو

و� کمیوی 	•
ی

ئیں
منا� جشن  کا  تنوع  بھرپور  کے  ثقافتوں  میںی  اسکولوں  	•



اں زندگیای اری  �ہما
جشن اور  آگاہی  ثقافتی 

ی �ہیں رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  ا  کیای ہم 
گا کرے  ت  نت

معاو� کی  جشن  کے  تنوع  ثقافتی  شعبہ NL میںی  رضاکارانہ 

سی  کون  وہ  کہ  گی  ہوں  مشغول  لیےی  کے  جاننے  �یہ  ساتھ  کے  اں BAME گروپس  ر�یا لائبر�یر اور  گھر  بئب 


عجا�
گے ی  چا�ہیں ن�ا  یکھ� د� اں  سرگرمیای

رکھیںی جاری  ا  کر�نا دا  ی �پید داری  ی �بید ذر�یعے  کے  ابلاغ  ز�ی 


مرکز کے  وسائل  لیےی  کے  ت  نت
معاو� اور  ات 

شا
سفار� کی  رپورٹ 

کا  راہوں  سر�بر کے  �ٹ 
ن م�

ش بل� �ی�
ٹ اس� میںی  علاقے  ر  �ہر لیےی  کے  کرنے  دا  ی �پید آگاہی  میںی  باارے  � کے  نتائج  کے  رپورٹ 

ا گیای ا  کیای  
ش

ی �پیش اجلاس 

۔ نش  سیشنی کا  ڑ�بڑھانے  � آگاہی  میںی  باارے  � کے  مساوات  لیےی  کے  ز�نسلز 


کو� ٹ  نٹ
ر� ی �پیر

کونسل ر 
ئر

لنارکشا� ارتھ  رکھنا | �نا رار 
قر

ر� �بر کو  ار  معیای کے  اسکول 

کا  جانے  کیےی  تنگ  ادہ  ز�یا کو  وں  لڑکیوی سے  وجہ  کی  “حجاب 
دوسری  وہ  اگر  ہوگا  فائدہ  کو  اسکولوں  ہے۔  ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا 

ر  �ہر اور  کر�یں  حاصل  آگاہی  میںی  باارے  � کے  ثقافتوں 
۔” کر�یں ر  ظا�ہر کو  ی�ت  �

ت
�ب�

ث م� کی  بہب  مذ�

ہے۔  ا  جا�تا ا  منا�یا ی 
نہیں

� کو  ثقافتوں  متنوع  میںی  ر 
ئر

“لنارکشا�
مقدم  ر  ی

خیر
� ادہ  ز�یا میںی  سلسلے  اس  گلاسگو  میںی  ال  ی

خیا
� رے  میری
ہے۔” ا  کر�تا

اں زندگیای اری  �ہما

https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/maintaining-school-standards
https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/maintaining-school-standards


اں زندگیای اری  کے �ہما ں  گو لو نسلی  ی 
ت ی� قل� ا ر  �یگر د ر  و ا ئی  ا ی

ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
۔ ج کھو کی  ت  ا �یا ر و ضر کی  مستقبل  ر  و ا ت  باا � تجر ہ  ند ز
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دمات
خد

� حساس  اور  قا�بل  پر  طور  ثقافتی 

ی �ہیں رہے  کر  ا  کیای ہم 
۔ ی �ہیں موجود  ی  کتا�بیں جاتی  حوالہ  ی�دہ  العق� ر  ی

ثکثیر
 میںی  جگہوں  تمام  کی  بھال  د�یکھ  کی  صحت 

ہے۔ کرتی  مرکوز  توجہ  پر  تقاضوں  اور  ات  ضرور�یا ثقافتی  ت  ی ر�بیت
تر

� کی  قوت  رادی 
فر

ا� سپورٹ  ہوم  خانہ  اندرون 

ثقافتی  جو  ہے  ا  جا�تا ا  کیای استعمال  ساتھ  کے  وں  ی
ٹیمو

� اور  وارڈوں  جو  ہے  ہ  یق طر� کا  یص  �
خ�ش


�

ت
�

روحانی  ا�یک  �پااس  ارے  �ہما
میںی  افزائی  حوصلہ  کی  بھال  د�یکھ  ذاتی  کے  کر  اندہی  شنشا

� پہلوؤں( کی  سماجی  اور  غذائی، مذہبی  ات )بشمول  ضرور�یا
ہے۔ ا  کر�تا مدد 

عملی  حکمت  اور  منصوبہ  عملی  میںی  وں  ی
ظ نتنظیمو

� دار  شراکت  تمام  لیےی  کے  ڑ�بڑھانے  � کو  نمائندگی  BAME کی 
کی  بھرتی  شدہ  ، ہدف  ت ی ر�بیت

تر
� کی  تعصب  شعوری  ر  ی

غیر
بھرتی، � ی -- گمنام  �ہیں امل 

شا
� میںی  جس  ہے  موجود 

۔ ی �ہیں موجود  رہ  ی
غیر

و� ی  ی
ٹیمیں

� نشیکشن   ا� مثبت  مہمات 

ہے۔ جاتی  کی  راہم 
فر

� ت  ی ر�بیت
تر

� کی  تنوع  اور  مساوات  کو  ن  ملازمینی کے  وں  ی
ظ نتنظیمو

� دار  شراکت 

ات:
شا

سفار�

ات  ضرور�یا ثقافتی  مختلف  ت  ی ر�بیت
تر

� کی  لوگوں  میںی  کرداروں  کے  ت  شت
نگہدا� کہ  ی 

ئیں
بنا�  

ن
ی

قیقینی � کو  باات  � اس  	•
ہو  کرتی  امل 

شا
� کو 

کر�یں بھرتی  کو  والوں  کرنے  بھال  د�یکھ  د  ز��ید


مز سے  منظر  BAME پس  	•

کر�یں پورا  کو  ات  ضرور�یا ثقافتی  کی  وں 
ضیضو مر� ی 

ت ی� اقل� نسلی  	•
ی

ئیں
بنا�  

ن
ی

قیقینی � کو  تنوع  ادہ  ز�یا کے  قوت  رادی 
فر

ا� 	•

ی �ہیں مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  رد 
فر

� دمات 
خد

� کہ  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � 	•



اں زندگیای اری  �ہما
دمات

خد
� حساس  اور  قا�بل  پر  طور  ثقافتی 

ی �ہیں رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  ا  کیای ہم 
لیےی  کے  قوت  رادی 

فر
ا� موجودہ  اکہ  �تا ی  �ہیں کرتی  راہم 

فر
� دمات 

خد
� کی  ت  شت

نگہدا� جو  کر�یں  مشورہ  سے  وں  ی
ظ نتنظیمو

� ان 
کی  کارکنوں  کے  ت  شت

نگہدا� دار  تنخواہ  سے  ز�  ی
ٹ نٹیز

و� اور BAME کمیوی سکے  جا  کی  اندہی  شنشا
� کی  ات  ضرور�یا  

ت
ی ر�بیتی

تر
�

بھی۔ لیےی  کے  بھرتی 

جائے  دی  توجہ  پر  رقی 
تر

� کی  ونٹی  کمیوی جہاں  گے  کر�یں  باانی  ز�� میزی کی  فورم  ت  شت
نگہدا� روحانی  سالانہ  میںی  ستمبر  ہم 

گی۔

جائے  دی  توجہ  پر  رقی 
تر

� کی  ونٹی  کمیوی جہاں  گے  کر�یں  باانی  ز�� میزی کی  فورم  ت  شت
نگہدا� روحانی  سالانہ  میںی  ستمبر  ہم 

گی۔

عملے  نئے  اسے  اور  گا  کرے  اشتراک  ساتھ  کے  قوت  رادی 
فر

ا� ر 
تر

� وسیعی  کا   
قیقے

طر� کے  یص  �
خ�ش


�

ت
�

NHS روحانی 
گا۔ بنائے  حصہ  کا  ت  ی ر�بیت

تر
� کی 

کا  پہنچانے  �تک  باالغوں  � کے  وں  ی
ٹ نٹیو

و� کمیوی والی  ہونے  بااد  آ� باارہ  دو� کورس   
ت

ی ر�بیتی
تر

� کے  ورک  وتھ  �یو ٹو  پس  � �ی
ٹ س� رسٹٹ 

فر
�

ہے۔ منصوبہ 

کو  دمات( لوگوں 
خد

� کی  ت  شت
نگہدا� ذاتی  اور  وہ )سماجی  کہ  پہلے  سے  “اس 

شخص  اس  کہ  ہوگا  ا  بنا�نا  
ن

ی
قیقینی � �یہ  ی 

نہیں
یں، ا� ج� � بھ�ی �

لیےی  کے  مدد  کی  شخص  اس 
ہے۔” علم  کم  از  کم  کا  ثقافت  کو 

سمجھ  �یہ  وہ  کہ  ی  �ہیں ی 
نہیں

� لوگ  اتنے  کے  ثقافت  اری  “�ہما
گزر�یں  سے  ت  قت

و� ک�یسے  ت  قت
و� اس  راد 

فر
ا� بوڑھے  کہ  سکیںی 

ہو۔” ضرورت  کی  بھال  د�یکھ  ذاتی  ی 
نہیں

ا� بجب  � گے 

اں زندگیای اری  �ہما



اں زندگیای اری  کے �ہما ں  گو لو نسلی  ی 
ت ی� قل� ا ر  �یگر د ر  و ا ئی  ا ی

ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
۔ ج کھو کی  ت  ا �یا ر و ضر کی  مستقبل  ر  و ا ت  باا � تجر ہ  ند ز
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دمات
خد

� حساس  اور  قا�بل  پر  طور  ثقافتی 

ی �ہیں رہے  کر  ا  کیای ہم 
امل 

شا
� میںی  منصوبوں  کے  راہمی 

فر
� کی  صحت  ذہنی  کو  وں  رادر�یو �بر ی 

ت ی� اقل� نسلی  تمام  کہ  ہے  کی  سفارش  نے  ہم 
جگہ  محفوظ  ا�یک  لیےی  کے  کرنے  اشتراک  کا  باات  تجر� اپنے  اور   

نینے
د� رائے  لیےی  کے  لوگوں  ہم  ۔  ی چا�ہیے ا  ہو�نا

گے۔ ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � کو 

ا�یک  کا  کام  لیےی  کے  بنانے   
ن

ی
قیقینی � کو  باات  � اس  ۔  ی

ٹیم
� �ٹ 

ن ٹلم� س�ی� ری  ر 
ئ کیئری ھ 

ت یل� � �ہ شدہ  وقف  ا�یک  NHS میںی 
کرے۔ راہم 

فر
� ت  شت

نگہدا� بااخبر  � سے  صدمے  عملہ  تمام  کہ  ہے  موجود  پروگرام 

ضروری  لیےی  کے  مدد  کی  نین  ر� مہا�جر �پااس  کے  جس  ہے  ی 
ٹیم

� ا�یک  کی  عملے  کے  باادکاری  آ� باارہ  دو� میںی  کونسل 
ہے۔  ت  ی ر�بیت

تر
� اور  ی�ت  بل� قا�

سے  صدمے  لیےی  کے  کرنے  مدد  میںی  کرنے  تجربہ  کا  احساس  ادہ  ز�یا کے  تحفظ  اور  استحکام  کو  وں 
نینو گز� پناہ  ہم 

۔ ی �ہیں رہے  کر  ار  ی
تیا

� قوت  رادی 
فر

ا� جوابدہ  متعلق  سے  صدمے  اور  بااخبر  �

ات:
شا

سفار�

کر�یں ی 
تسلیم

� کو  نظر  نقطہ  متبادل  پر  صحت  ذہنی  	•

کو  رات 
ثر

ا� کے  صدمے  پر  وں  ی
ٹ نٹیو

و� کمیوی نین  گز� پناہ  اری  �ہما کو  والوں  کرنے  راہم 
فر

� دمتت 
خد

� کہ  ی 
ئیں

بنا�  
ن

ی
قیقینی � 	•

ہے گئی  دی  ت  ی ر�بیت
تر

� لیےی  کے  سمجھنے 



اں زندگیای اری  �ہما
دمات

خد
� حساس  اور  قا�بل  پر  طور  ثقافتی 

ی �ہیں رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  ا  کیای ہم 
گے۔ VANL اور  کر�یں  اہتمام  کا  ورکشاپ  ا�یک  پر  نظر  نقطہ  متبادل  کے  تندرستی  اور  صحت  ذہنی  ہم 

کی  دمات 
خد

� رضاکارانہ  ر 
تر

� وسیعی  اور  بہبود  و  فلاح  اور  صحت  دماغی  ن  اراکینی کے  شعبے  رضاکارانہ  اور  ونٹی  NL کمیوی
گی۔ ہوں  امل 

شا
� یں  یم� �

ظ
�

ت�ن �

میںی  باارے  � کے  ت  ی ر�بیت
تر

� کی  مستقبل  خلاء اور   
ت

ی ر�بیتی
تر

� ساتھ  کے  کونسل  ی�وجی  یف� ر� سکاٹش  ی 
ٹیم

� کی  باادکاری  آ� باارہ  دو�
ہے۔   رہی  کر  ت  ی �چیت باات  �

سالوں  کئی  جو  گا  کرے  ری 
ئر

انکوا� ی 
فتفصیلی

� میںی  باارے  � کے  باات  تجر� کے  بہبود  اور  صحت  کی  لوگوں  NHS ان 
۔ ی �ہیں بااد  آ� میںی  ر 

ئر
لنارکشا� سے 

ت  صلاحیتی کی  کرنے  مدد  کی  وں  ی
شیو

متلا� کے  پناہ  اور  وں 
نینو گز� پناہ  کر  مل  ساتھ  کے  گروپس  ونٹی  VANL کمیوی

گا۔ کرے  کام  لیےی  کے  ڑ�بڑھانے  � کو 

صحت  دماغی  کو  جن  ی  �ہیں امل 
شا

� مسائل  روحانی  میںی  “اس 
ہے۔” ضرورت  کی   

نیکھنے
د� ت  قت

و� کے  نمٹنے  سے  مسائل  کے 

ر
ئر

لنارکشا� ارتھ  �نا کارروائی  رضاکارانہ 

کونسل ی�وجی  یف� ر� سکاٹش 

سے  جس  ی  �ہیں چاہتے  ا  کر�نا کام  ساتھ  کے  ز�   ی �چیز ا�یسی  کسی  “ہم 
صحت  دماغی  ا  �یا بھال  د�یکھ  میںی  ہو۔  رہا  مل  فائدہ  کچھ  کو  ونٹی  کمیوی

پسند  ا  کر�نا کام  پر  طور  رضاکارانہ  پر  ز�   ی �چیز بھی  کسی  متعلق  سے 
گا۔” کروں 

اں زندگیای اری  �ہما

https://www.voluntaryactionnorthlanarkshire.org/
https://scottishrefugeecouncil.org.uk/


اں زندگیای اری  کے �ہما ں  گو لو نسلی  ی 
ت ی� قل� ا ر  �یگر د ر  و ا ئی  ا ی

ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
۔ ج کھو کی  ت  ا �یا ر و ضر کی  مستقبل  ر  و ا ت  باا � تجر ہ  ند ز
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دمات
خد

� حساس  اور  قا�بل  پر  طور  ثقافتی 

ی �ہیں رہے  کر  ا  کیای ہم 
اقسام  ر  د�یگر کی  مدد  اور  ت  نت

معاو� اور  درخواستوں  کی  ت  نت
اعا� ساتھ، مالی  کے  لوگوں  میںی  گاہوں  عبادت  ہم 

۔ ی �ہیں رہتے  مشغول  لیےی  کے  مدد  میںی 

والے  رکھنے  تعلق  سے  منظر  وہ BAME پس  کہ  ی  �ہیں بناتی   
ن

ی
قیقینی � کو  باات  � اس  سروسز  ڈے  ڈ� 

 ٹ �یٹڈ یگ�ر �
ٹ ن� ا�

ان  اہم  راہمی، �تا
فر

� کی  کھانوں  منابسب  پر  طور  ثقافتی  بشمول  ی  �ہیں کرتی  پورا  کو  ات  ضرور�یا کی  ن  ی
فین

صار� سروس 
۔ ی �ہیں کم  جات  حوالہ  اور  ہے  کم  تعداد  کی  والے BAME لوگوں   

ن
لینےی حصہ  میںی  دمات 

خد
�

سے  سال  ہے۔ Aura سولہ  کرتی  راہم 
فر

� دمات 
خد

� کی  بدسلوکی  و  گھر�یلو لیےی  کے  ر 
ئر

لنارکشا� ارتھ  Aura �نا
نسلی  تمام  ہے۔  ر 

ثر
متا� سے  ادتی  ز�یا و  گھر�یلو جو  ہے  دمتت 

خد
� کی  ت  نت

معاو� جامع  ا�یک  لیےی  کے  رد 
فر

� ر  �ہر کے  عمر  ادہ  ز�یا
ہے۔ ا  جا�تا ا  ج ی �بھیجا حوالہ  کو  سروس  کا  ن  ی

تین
خوا� والی  رکھنے  تعلق  سے  منظر  پس 

قائم  تعلقات  ساتھ  کے  ڈ�یڈ   ا� ز�نیمنز   و�  
فیف گر� اور  ڈ�یڈ   ا� ز�نیمنز   و� ر، شکتی  ٹ ن

سینٹری ورس  ر�یسو ز�نیمنز   و� مسلم  آمنہ  Aura نے 
۔ ی �ہیں کرتے  راہم 

فر
� مدد  رانہ  ما�ہر جو  ی  �ہیں کیےی 

ات:
شا

سفار�

کر�یں راہم 
فر

� مدد  اور  وسائل  د  ز��ید


مز کو  گاہوں  عبادت  	•

کر�یں راہم 
فر

� اں  سرگرمیای حساس  پر  طور  ثقافتی  میںی  سنٹرز  ر 
ئ کیئری ڈے  	•

کر�یں قائم  دمتت 
خد

� کی  ت  نت
معاو� میںی  عملہ  ذر�یعے  کے  راد 

فر
ا� حامل  کے  آگاہی  ثقافتی  منابسب  	•



اں زندگیای اری  �ہما
دمات

خد
� حساس  اور  قا�بل  پر  طور  ثقافتی 

ی �ہیں رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  ا  کیای ہم 
کو  ت  مشغولیتی طرح  کس  کہ  سکے  جا  کی  اندہی  شنشا

� کی  باات  � اس  اکہ  �تا گے  کر�یں  ار  ی
تیا

� نقشہ  کا  گاہوں  عبادت  ہم 
ہے۔ سکتا  جا  ا  بنا�یا انہ  شنشا

� ادہ  ز�یا

بجٹ  ی  بیباات )�جیسے تقر� مشاورتی  اور  ت  مشغولیتی بند  منصوبہ  کو  گاہوں  عبادت  کہ  گے  کر�یں  غور  پر  باات  � اس  ہم 
ہے۔ سکتا  جا  ا  کیای استعمال  ک�یسے  لیےی  مشاورت( کے 

ساتھ  کے  ٹ  ی پرو�جیکٹ ن  مینی آف  ٹ  ی ر – �بیسٹ ٹ ن
سینٹری ورس  ر�یسو ز�نیمنز   و� مسلم  آمنہ  ہم  کہ  گے  کر�یں  افت  در�یا ہم 

سے  نظر  نقطہ  مبنی  پر  ی�دے  عق� ، جو  ی �ہیں کرتی  کام  ساتھ  کے  اسکالر  اسلامی  ا�یک  آمنہ  ۔  ی �ہیں  
ت

سکتے کر  کام  ے  ک�یس

ہے۔   ا  کر�تا راہم 
فر

� ورکشاپس  کو  مردوں  مسلمان 

کہ  کر�یں  افزائی  حوصلہ  کی  رضاکاروں  والے  رکھنے  تعلق  سے  منظر  پس  متنوع  پر  طور  ثقافتی  Aura میںی 
۔ کر�یں مدد  میںی  رسائی  �تک  دمتت 

خد
� کی  ن  ی

تین
خوا� کی  ہند  و  اک  �پا ی�ر  �

غ
رص� �بر وہ 

دمتت
خد

� جامع  ا�یک  کی  ت  نت
معاو� کی  بدسلوکی  و  گھر�یلو میںی  ر 

ئر
لنارکشا� ارتھ  Aura | �نا

ر ٹ ن
سینٹری ورس  ر�یسو ز�نیمنز   و� آمنہ – مسلم 

فیف گر� یم�ت  ہ� �

ڈ�یڈ  ا� ز�نیمنز   و� شکتی 

ن  ہے …… لیکنی دہ  ی
شید

پو� ادہ  ز�یا بہت  بدسلوکی  و  گھر�یلو کہ  گا  کہوں  “میںی 
مدد  ثقافتی  کی  قسم  اس  میںی  ر 

ئر
لنارکشا� اں  �یہا اور  ہے  ادہ  ز�یا بہت  وہاں  �یہ 

۔” ی �ہیں ی 
نہیں

� دمات 
خد

� خاص  کوئی  لیےی  کے  کرنے  راہم 
فر

�

اس  صرف  ن  ی
تین

خوا� ائی  ی
شیشیا ا� ساری  بہت  میںی  ر 

ئر
“ لنارکشا�

بجب  � ی  �ہیں سکتی  کر  حاصل  رسائی  �تک  دمات 
خد

� میںی  صورت 
ہوں۔” ی 

ٹھیک
� ساتھ  کے  اس  مرد 

اں زندگیای اری  �ہما

https://www.aura.scot/
https://www.aura.scot/
https://mwrc.org.uk/
https://mwrc.org.uk/
https://www.hematgryffe.org.uk/
http://shaktiedinburgh.co.uk/
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ش �یشیا ا  ، م فا ہ  ا سیای کے  ر 
ئر

� کشا ر لنا تھ  ر ا �نا
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سلامتی اور  حفاظت 

ی �ہیں رہے  کر  ا  کیای ہم 
اس  ہے۔  کرتی  غور  پر  ات  ضرور�یا کی  خاندانوں  اور  کونسل BAME لوگوں  ت  قت

و� کرتے   
شش  ی �پیشکش کی  ہاؤسنگ 

ہے۔ سکتی  ہو  امل 
شا

� مدد  خاندانی  ا  �یا رادری  بدسلوکی، سماجی، �بر ا  �یا ا  کر�نا راساں  �ہر میںی 

ممکنہ  جہاں  اور  ہے  ا  جا�تا ا  کیای غور  پر  سلامتی  اور  حفاظت  کی  دہندہ  درخواستت  ر  �ہر ت  قت
و� کرتے   

شش  ی �پیشکش کی  رہائش 
ہے۔ جاتی  دی  توجہ  پر  ان  اور  ہے  ا  جا�تا ا  کیای غور  پر  طور  فعال  پر  ان  ی  �ہیں ہوتے  معلوم  ات 

شا
د�

خد
� حفاظتی 

ت  نت
اعا� مالی  کہ  ہے  امل 

شا
� بھی  ا  لگا�نا پتہ  کا  باات  � اس  میںی  جس  ہے  جاری  ز�ئزہ 


جا� کا  پروگرام  وارڈ  ا�یو ٹ  نٹ

گرا�
مخصوص  لیےی  کے  ونٹی  ی BAME کمیوی

ن یع� ہے )� سکتی  ہو  کہاں  ضرورت  کی  نظر  نقطہ  اہدافی  د  ز��ید


مز لیےی  کے 
دمات(۔

خد
�

راستت  راہ  �بر سے  پولیسی  گواہ  اور  نین  ر�
ثر

متا� ، جہاں  ی �ہیں ز� 


مراکز رپورٹنگ  �پاارٹی  بیبااً 40 تھرڈ  تقر� میںی  ر 
ئر

لنارکشا�
۔ ی �ہیں  

ت
سکتے دے  اطلاع  کی  رم  �جر ز�  ی

نگیز
ا� نفرت  ر  ی

غبغیر � کیےی  رابطہ 

آگاہی  د  ز��ید


مز کو  اسکولوں  اور  ی  �ہیں کیےی  راہم 
فر

� نش   سیشنی کو  اسکول  ا�یک  والے  کرنے  رابطہ  نے  ی 
ٹیم

� �ٹ 
ن ٹلم� س�ی� ری 

گے۔ ی 
ئیں

جا� کیےی   
ش

ی �پیش نش   سیشنی

 
ٹ ور�یٹی

ن مینوی ک 
ھ�ن

ت ی� ا� لیےی  کے  کرنے  راہم 
فر

� رسائی  �تک  انصاف  اور  دمات 
خد

� قانونی  کو  ز�  ی
ٹ نٹیز

و� اری BAME کمیوی �ہما
ہے۔ داری  شراکت  ساتھ  کے  ر  ٹ ن

لاء سینٹری

۔ ی �ہیں کرتے  ت  حما�یت کی  الائنس  ی  یمل ف�
اور  نیمن  و� ہم NL مسلم 

ات:
شا

سفار�

کر�یں غور  پر  حفاظت  کی  ت BAME خاندانوں  قت
و� کرتے   

شش  ی �پیشکش کی  رہائش  	•

میںی  باارے  � کے  ار  معیای والے  ہونے  استعمال  لیےی  کے  کرنے  مختص  وسائل  کو  BAME گروپوں  	•
ی

ئیں
بنا�  

ن
ی

قیقینی � کو  ی�ت  شفاف�

کر�یں مدد  میںی   
نینے

د� اطلاع  کی  سلوک  ازی  ی
ت

امتیا کو  ن  ی
تین

خوا� امی 
شا

� 	•

کر�یں قائم  ی 
ظ نتنظیم

� ا�یک  لیےی  کے  ن  ی
تین

خوا� کی  ہند  و  اک  �پا ی�ر  �
غ

رص� �بر 	•



اں زندگیای اری  �ہما
سلامتی اور  حفاظت 

ی �ہیں رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  ا  کیای ہم 
مخصوص BAME سرگرمی  اور  ی  �ہیں  

ت
سکتے کر  کام  طرح  کس  ہم  کہ  ی  �ہیں خواہاں  کے  کرنے  افت  در�یا �یہ  ہم 

کے  مساوات  ت  سمیتی ی 
قتقسیم

� کی  وسائل  اور  نظر  نقطہ  کے  کرنے  حاصل  وسائل  لئے  کے   
نینے

د� انجام  سر  کو 
۔ ی �ہیں  

ت
سکتے کر  ت  حما�یت کی  نظر  نقطہ  کے  ڑ�بڑھانے  � کو  سازی  ی 

فیصلہ
� ذر�یعے  کے  گروپوں 

۔ ی �ہیں چاہتی  ا  بنا�نا گروپ  کا  طرح  اس  جو  گے  کر�یں  مدد  کی  ن  ی
تین

خوا� ان  کی  ہند  و  اک  �پا ی�ر  �
غ

رص� �بر دار  شراکت 

کونسل ر 
ئر

لنارکشا� ارتھ  ہاؤسنگ | �نا
ڈ�ن

لینڈی سکاٹ  ا – پولیسی  نینا د� اطلاع  کی  رائم  �جر مبنی  پر  نفرت 
ا کر�نا راہم 

فر
� رسائی  �تک  ر – انصاف  ٹ ن

لاء سینٹری  
ٹ ور�یٹی

ن مینوی ک 
ھ�ن

ت ی� ا�

کا  اس  ادہ  ز�یا سے  دوسروں  نے  بچوں  کچھ  اور  ہے  پرستی  “نسل 
�یہ  بھی  تو  ہوں  میںی  حجاب  ن  ی

تین
خوا� اگر  ن  لیکنی ہے  ا  کیای محسوس  غصہ 

ہے۔” ر 
تر

بد�

اں  �یہا سے  عرصے  کافی  وہ  اور  ی  �ہیں اچھے  بہت  پڑوسی  رے  “میری
اس  میںی  لیےی  اس  ی  �ہیں گئے  بن  پڑوسی  اچھے  وہ  ۔  ی �ہیں موجود 

ہوں۔” ا  کر�تا محسوس  محفوظ  کو  خود  میںی  ونٹی  کمیوی

اں زندگیای اری  �ہما

https://www.northlanarkshire.gov.uk/housing
https://www.northlanarkshire.gov.uk/housing
https://www.scotland.police.uk/contact-us/reporting-hate-crime/
https://www.scotland.police.uk/contact-us/reporting-hate-crime/
https://emlc.org.uk/
https://emlc.org.uk/


اں زندگیای اری  �ہما
فہرستت کی  وسائل 

Amina – The Muslim Women’s Resource Centre
https://mwrc.org.uk/

Aura
https://www.aura.scot/

Business Gateway
https://www.bgateway.com/

Ethnic Minority Law Centre
https://emlc.org.uk/

Hemat Gryffe
https://www.hematgryffe.org.uk/

Language Link UK
https://www.languageline.com/en-gb/

New College Lanarkshire
https://www.nclanarkshire.ac.uk/

https://www.nclanarkshire.ac.uk/students/supporting-you/
educational-learning-support

North Lanarkshire Council
https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-community/

equalities/our-people/our-lives-research-partner-responses
https://www.northlanarkshire.gov.uk/your-council/
communication-and-resources/website-guidance/
accessibility/digital-accessibility-recite-me-toolbar

https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/
learning-in-the-community

https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/
learning-in-the-community/adult-learning/english-second-or-

other-language-esol
https://culturenl.co.uk/libraries/your-library/

https://www.northlanarkshire.gov.uk/business/support-
businesses-north-lanarkshire

https://www.northlanarkshire.gov.uk/schools-and-learning/
maintaining-school-standards

https://www.northlanarkshire.gov.uk/housing
Police Scotland – Reporting Hate Crime 

https://www.scotland.police.uk/contact-us/
reporting-hate-crime/

Routes to Work 
https://www.routestowork.co.uk/

Scottish Refugee Council 
https://scottishrefugeecouncil.org.uk/

Shakti Women’s Aid 
http://shaktiedinburgh.co.uk/

Voluntary Action North Lanarkshire (VANL) 
https://www.voluntaryactionnorthlanarkshire.org/

https://voluntaryactionnorthlanarkshire.
theskillsnetwork.com/

https://www.voluntaryactionnorthlanarkshire.org/index.php/
volunteering-opportunities/

اں زندگیای اری  �ہما
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